Die Regierung von Schwaben sucht fiir das Sachgebiet 10 (»Sicherheit und Ordnunge) zum

nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Fachberater fur Brand- und Katastrophenschutz (m/w/d)

Ihr Profil

* Entweder:

Befahigung fir Amter der 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst

* Qder:

Befahigung fir Amter der 2. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, mit
abgeschlossenem B-lliLehrgang (Gruppenfuhrer der
Berufsfeuerwehr) und Vorliegen der Voraussetzungen
fir die Ausbildungsqualifizierung fiir Amter ab der 3.
Qualifikationsebene sowie die Bereitschaft hierzu

* Oder:

Bereitschaft zur Absolvierung des Vorbereitungsdiens-
tes 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Natur-
wissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt
feuerwehrtechnischer Dienst mit folgenden Einstel-
lungsvoraussetzungen:

- erfolgreicher Abschluss in einem Diplomstudiengang
an einer Fachhochschule oder einer Hochschule
in einem Fachhochschulstudiengang oder eines
Bachelorstudiengangs in einer mathematisch-natur-
wissenschaftlichen oder technischen Fachrichtung

- Besitz des Deutschen Sportabzeichens und des
Deutschen Schwimmabzeichens jeweils in Bronze
oder eines gleichwertigen Leistungsnachweises

- MindestkérpergrofRe von 165 Zentimetern

- gutes Sehvermogen

- keine gesundheitlichen Einschrankungen (Erfillung
der Anforderungen G 26.3, es erfolgt eine amtsarzt-
liche Untersuchung)

- Hochstalter bei Berufung in das Beamtenverhaltnis
von 45 Jahren

lhre Aufgaben

* Fachtechnische Stellungnahmen und Beratungen
bei Beschaffungen und Baumafnahmen im abweh-
renden Brandschutz

* Beratung der Kreisverwaltungsbehdrden und Staat-
lichen Bauamter bei Fragen des vorbeu-genden
Brandschutzes und allen einschlagigen Fachfragen

*  Mitwirkung bei der Fihrungsgruppe Katastrophen-
schutz (FUGK) als Ansprechpartner und fachtech-
nischer Berater (je m/w/d) im Katastrophenschutz

» Fachaufsicht Uber die Werk- und Betriebsfeuerweh-
ren.

Bei allen Einstellungsalternativen
erwarten wir

» Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

* Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen aufier-
halb der Ublichen Dienstzeiten

e Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

* Sicheres und Uberzeugendes Auftreten sowie aus-
gepragte Sozialkompetenz

* Flexibilitat

* Kommunikative, zuverlassige und teamorientierte
Arbeitsweise

e Affinitdt zum Ehrenamt.

Wir bieten lhnen

* einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz
* selbstandiges Arbeiten
* gleitende Arbeitszeit.

Eine Einstellung bzw. Ubernahme eines bereits verbeamteten (verwaltu ngsinternen) Bewerbers ist in Besoldungs-
gruppe A10 vorgesehen. Bei hdheren Besoldungsgruppen ist eine Einzelfallprifung erforderlich. Es bestehen
Entwicklungsmaglichkeiten bis Besoldungsgruppe A13.

Die Einstellung eines externen, noch nicht verbeamteten Bewerbers erfolgt als Tarifbeschaftigter in Entgeltgruppe
10 TV-L. Nach Absolvierung des Vorbereitungsdienstes kann ein Beamtenverhaltnis auf Probe in der Besoldungs-
gruppe A10 der Bayerischen Besoldungsordnung in Aussicht gestellt werden, sofern die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen (z.B. gesundheitliche Eignung) erfullt werden.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir bitten um Ubersendung Ihrer Bewerbung iiber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 18.12.2022.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf unserer Homepage:
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz-personenbezogene-
daten-bewerbung.pdf

Fir néhere Informationen zum Aufgabengebiet steht lhnen Frau Wallasch, Tel. 0821/327-2346, zur Verfigung,
fur personalrechtliche Fragen Frau Hoffmann, Tel. 0821/327-2621.

244



